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	Nombre postulante
	Lorem ipsum
	Fecha
	Lorem ipsum

	Nombre informante
	Lorem ipsum
	Cargo
	Lorem ipsum

	Empresa
	Lorem ipsum
	Fono
	Lorem ipsum



	1) ¿Cuánto tiempo trabajó con usted? ¿En qué cargo?

	
Lorem ipsum dolor sit amet.



	2) ¿Cómo evalúa el rendimiento general de la persona en el período que trabajó con usted?

	
Lorem ipsum dolor sit amet.



	3) ¿Cuáles considera son sus fortalezas?

	
Lorem ipsum dolor sit amet.



	4) ¿Cuáles fueron las razones por las cuales se desvinculó de la empresa?

	
Lorem ipsum dolor sit amet.




	5) ¿En qué áreas o aspectos cree que requiere apoyo o supervisión?

	
Lorem ipsum dolor sit amet.



	6) ¿Cómo describiría la relación de él/ella con sus pares y su habilidad para integrar 
    equipos de trabajo?

	
Lorem ipsum dolor sit amet.



	7) ¿Cómo evalúa su adecuación a aspectos formales? (puntualidad, asistencia, 
    presentación personal).

	
Lorem ipsum dolor sit amet.



	8) Respecto a su capacidad de __________________, ¿cómo evalúa su desempeño? 
    (Esta pregunta se define según las dudas específicas que hayan quedado a partir de las 
    evaluaciones previas)

	
Lorem ipsum dolor sit amet.





	9) En una escala de 1 a 7 ¿con qué nota lo/a calificaría? ¿Qué le faltaría para llegar a 7?

	
Lorem ipsum dolor sit amet.



	10) Si tuviera la posibilidad, ¿lo/a volvería a contratar? ¿Por qué?

	
Lorem ipsum dolor sit amet.



image1.png
e GO D
k@ \M\@Eﬁ@ﬁ@\f’i 1l &




