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…. Estos informes en estos meses 

El 18 de 
marzo de 
2020 
empezamos 
a trabajar 
desde 
nuestras 
casas y 
cerramos el 
edificio 

Han sido 17 
meses de 
muchos 
cambios y 
ajustes en 
diversos 
ámbitos y 
dimensiones, 
tanto a nivel 
personal 
como 
colectivo

Y para 
compartir 
información 
que nos 
atañe a 
todos, entre 
muchas 
otras 
acciones, 
entregamos 
12 informes 
de la 
operación 
del Centro 



Hoy vivimos una nueva etapa

Estamos de regreso en el 
trabajo presencial, salvo 

algunas excepciones …. todos 
los días y todas las semanas

De alguna manera, la vida 
comienza a retomar un ritmo 

parecido al que teníamos 
antes de la pandemia

Encontrarnos físicamente nos 
ayuda a estar conectados e 
informados del devenir de 

nuestros trabajos específicos

Este es el último informe… o una pausa en 
ellos si la situación sanitaria del país vuelve 

a cambiar y las condiciones en que 
hacemos nuestro trabajo también



¿Qué ha pasado en MIDE en 
estas últimas semanas?



A nivel transversal

Talleres de autocuidado: invitación 
abierta para participar 

voluntariamente de estos encuentros, 
que han sido amplia y entusiastamente 
valorados como espacios de encuentro 
que favorecen el bienestar emocional

Levantamiento de información entre 
nuestro equipo para terminar de afinar el 

modelo de trabajo semipresencial que 
presentaremos a la dirección de la UC



En nuestras áreas y proyectos

Nuevos proyectos

• (SOC) Fundación Integra: encuesta telefónica de satisfacción de las familias

• (SOC) Abastible: Estudio cualitativo acerca de expectativas y valoraciones de clientes 

• (SOC) British American Tobacco: estudio de dimensionamiento del mercado ilícito en 
ferias libres del Gran Santiago 

• (ORG) Ministerio de las culturas y el patrimonio: certificación de la evaluación para el 
encasillamiento de la carrea funcionaria

• (EDU) Red de Colegios María Auxiliadora: sistema de evaluación de directivos

• (EDU) Inicio del pilotaje de las pruebas para la carrera docente (elaboradas por equipo 
ADP)



En nuestras áreas y proyectos

Trabajo regular en algunas de nuestras áreas

• Docentemás: capacitaciones a directivos y preparación de las capacitaciones a evaluadores pares; se 
inició periodo de elaboración del Portafolio y grabación de clases por parte de los profesores; contacto 
con centros de corrección 2021.

• Desarrollo de Pruebas: entrega a CPEIP de primeros grupos de pruebas comprometidas; pilotaje 
cualitativo y ensamblaje en curso.

• ERCE: activo trabajo de Internacional, Unidad de Análisis e Investigación para preparar los entregables 
asociados a la publicación de resultados que hará UNESCO.

• SEPA: entrega de resultados a establecimientos que rindieron las pruebas entre marzo y mayo;  
intensa agenda jornadas de trabajo con los usuarios para el acompañamiento en la interpretación y 
uso de estos resultados; y muy activo programa de reuniones para la venta de pruebas 2021.

• FOR: al exitoso proceso de matrículas del Diplomado que se inició el primer semestre (74 alumnos), se 
suman los 64 alumnos matriculados para la versión 31 que parte en septiembre*.

* Llevamos 20 versiones presenciales y está pronta a iniciarse la versión 11 de la modalidad online



En nuestras áreas y proyectos

Áreas que prestan apoyo interno

• Comunicaciones: actualización y reestructuración de la página web de SEPA (www.sepauc.cl); 
producción de nuevo material de la serie Aportes para la Evaluación (acerca de 
Retroalimentación https://www.mideuc.cl/wp-content/uploads/2021/08/Como-incorporar-la-
retroalimentacion-a-distancia_.pdf)

• Administración y Finanzas: fase final del desarrollo del SIG…. ajustando los últimos detalles; 
gestión y soporte permanente para la tramitación de contratos y pagos, la atención a los temas 
de RRHH y la administración eficiente y eficaz de nuestra infraestructura.

• Informática y Tecnología: atención a necesidades de proyectos específicos en SW e 
infraestructura informática (por ejemplo, máquinas virtuales para la masiva aplicación de 
pruebas SEPA, ajustes de Lime para diversas aplicaciones); avances en migración a Zoho; 
soporte permanente a requerimientos de usuarios internos.

http://www.sepauc.cl/
https://www.mideuc.cl/wp-content/uploads/2021/08/Como-incorporar-la-retroalimentacion-a-distancia_.pdf


En nuestras áreas y proyectos

Investigación

• Los investigadores han participado en diversas conferencias internacionales que se han realizado virtualmente y 
han continuado con su trabajo en proyectos de investigación y en publicaciones. De este trabajo resaltan:

• La publicación del capítulo "Students Ratings Their Open Classroom Discussion" en el libro Quantitative 
Psychology de la serie Springer Proceedings in Mathematics & Statistics de la editorial Springer.

• La publicación del artículo "Social mindfulness and prosociality vary across the globe" en la revista Proceedings of 
the National Academy of Sciences PNAS.

• La pronta publicación del capítulo "Trust in political institutions and support for authoritarianism in Latin 
American students: does civic knowledge make a difference?" en el libro Psychology of Democracy: Of the 
People, By the People, For the People de la editorial Cambridge University Press.

• La pronta publicación del artículo "Perspectivas de directivos educacionales sobre el uso de pruebas 
estandarizadas. El caso de una evaluación de bajas consecuencias" en la Revista Mexicana de Investigación 
Educativa.

https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-74772-5_41
https://www.pnas.org/content/118/35/e2023846118
https://www.cambridge.org/cl/academic/subjects/psychology/social-psychology/psychology-democracy-people-people-people?format=HB&isbn=9781108477758


Para dar cierre a este 
informe … y a la experiencia 
de estos 17 meses



No sabemos qué viene en adelante (en realidad, nunca lo sabemos … 
pero la experiencia de este tiempo nos hace más consientes de aquello) 

Puede ser podamos caminar 
a paso firme, pero calmo …

… Aunque probablemente debamos 
sortear nuevos obstáculos y 
aparecerán desafíos inesperados y 
demandantes



Como sea que venga este camino, los y las invitamos a 
apoyarnos, acompañarnos y confiar en que poniendo 
nuestras ganas y nuestro esfuerzo, podemos hacer 
bien nuestro trabajo, aportar con él a nuestra sociedad 
y desarrollar nuestras capacidades y motivaciones.

¡Nos estamos viendo!


