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Introducción
Este duodécimo reporte se suma a 

los del 30 de marzo, 9 y 23 de abril, 7 
de mayo, 11 de junio, 13 de julio, 14 
de agosto, 15 de septiembre, 21 de 
octubre, 29 de diciembre de 2020 y 

5 de abril de 2021

En el mes de mayo tuvimos nuestro 
encuentro para la presentación de la 

gestión institucional 2020, donde 
pudimos compartir desde una mirada más 

global lo que conseguimos gracias al 
esfuerzo y trabajo compartido.

Pasado ya un mes de ese evento, los 
invitamos a revisar lo que ha pasado en 

nuestro Centro, para seguir intentando no 
perder la sintonía y nuestros vínculos.



Algunas novedades en nuestros proyectos

• Nos adjudicamos los 3 itemes de 
la licitación de 3 años para la 
elaboración de pruebas TP.

• En curso la elaboración de 
itemes, ensamblaje de pruebas 
experimentales y proceso de 
pilotaje cualitativo a través de 
entrevistas cognitivas en 
modalidad on line.

Desarrollo 
de Pruebas

• Completamos el proceso de evaluación 2020, 
que implicó, entre otras cosas, corregir en el 
mes de mayo clases grabadas y apoyar el 
funcionamiento de las Comisiones 
Comunales de Evaluación.

• Todo esto, en paralelo la proceso de registro 
e inscripción de los evaluados 2021, y la 
preparación de los instrumentos para el 
proceso de este año. 

Docentemás

• Exitoso proceso de 
aplicación de pruebas 
online (32.000 aprox), 
que se suma a 
aplicaciones 
presenciales en 
escuelas de Servicios 
Locales de Educación.

SEPA



Algunas novedades de nuestros proyectos

(FOR) Logramos un altísimo nivel de matrículas para nuestro Diplomado 
online (80 alumnos)

(INT, UA, INV) Presentamos ante el Consejo Técnico de Alto Nivel de 
UNESCO nuestro trabajo de análisis de pruebas de logro y factores 

asociados del estudio regional ERCE …. Y recibimos notables comentarios 
y muchas felicitaciones por la excelencia del trabajo técnico realizado

(EDU, ORG, SOC) Seguimos avanzado en el desarrollo de nuestros 
proyectos específicos, adaptando las acciones comprometidas en 

nuestros contratos a la cambiante realidad que enfrentamos 



Relevamos un hito en la historia de la evaluación docente

Publicación de las rúbricas de corrección de Portafolio

Este material es muy 
importante no solo 
para los profesores 
que participan de la 
evaluación, sino 
también para los 
distintos actores del 
sistema educativo, 
que pueden 
encontrar aquí un 
importante insumo 
para favorecer 
procesos formativos 
para los profesores.

https://www.docentemas.cl/pages/portafolio/rubricas

https://www.docentemas.cl/pages/portafolio/rubricas


Actividades institucionales 
transversales



Desarrollo de un modelo de trabajo semipresencial

• Este modelo está siendo trabajado por un 
equipo de 12 personas de MIDE donde 
están representadas todas nuestras áreas.

• Hemos revisado literatura especializada, 
experiencias nacionales e internaciones y 
estamos avanzando en la operacionalización
de las distintas dimensiones y variables que 
deben ser tomadas en consideración 
(capacitación, mecanismos de supervisión, 
ajustes en infraestructura y equipamiento, 
resguardo de la equidad y el trabajo en 
equipo, por mencionar algunas).

Desde la última 
semana de abril 

estamos trabajando 
en el desarrollo de 

un modelo de 
trabajo híbrido para 

MIDE UC, que 
presentaremos a las 
autoridades de la UC 

correspondientes 
para su revisión y 

consideración.



Avances en nuestras iniciativas estratégicas en curso

Estándares técnicos

• Equipo continua trabajando en 3 
ámbitos:

• Gestión de proyectos en base a 
estándares (material para 
monitoreo)

• Nuevos estándares (construcción 
de encuestas y metodologías 
cualitativas)

• Formación de todos nosotros en 
torno a los estándares técnicos

SW de aplicación 
en línea

• Avances en la 
programación del SW e 
infraestructura que lo 
aloje, para poder contar 
con nuestra nueva 
plataforma este 
segundo semestre

Aportes a la 
sociedad

• Nuevas publicaciones 
de libre acceso: Cómo 
calificar en tiempos 
de pandemia



toma fuerza ….

Recibimos 146 trabajos (135 ponencias y 11 paneles), 
distribuidas en los 8 núcleos temáticos:
• Comunicación de resultados de mediciones educacionales
• Dimensiones políticas e institucionales de la medición 

educacional
• Estudios de Factores Asociados
• Estudios psicométricos
• Evaluación de aprendizajes en el aula de educación inicial, 

escolar y superior
• Evaluación de docentes y directivos a gran escala
• Medición estandarizada de logros de estudiantes de 

educación inicial, escolar y superior
• Nuevos dominios y nuevas metodologías de medición: 

habilidades no cognitivas, aspectos socioemocionales e 
innovaciones tecnológicas

Los trabajos están en proceso 
de evaluación por los comités 

académicos.

En paralelo, avanzan las 
gestiones con la productora 

para montar el congreso online 
y asegurar óptimas condiciones 

de transmisión y conexión de 
los asistentes.



Nos preparamos para un nuevo proceso de retorno al 
trabajo presencial

A inicios de junio enviamos una nueva PPT informativa al equipo 
para preparar nuestro regreso…. Y el mismo día que la enviamos, 
se anunció cuarentena para Macul

Instalación y habilitación del sistema de esterilización por 
radiación UV-C que permiten el uso de nuestros sistema de 
climatización como calefacción de manera 100% segura

Estaremos atentos a las indicaciones de la Universidad 
cuando sea momento de retornar a las actividades al 

Campus San Joaquín una vez levantada la cuarentena en 
Macul …. ¡y nos contactaremos nuevamente con ustedes de 

manera oportuna!



Lo que viene prontamente



Planificación institucional 2021

Tendremos pronto un nuevo encuentro…. 
Llegará invitación a sus correos

El Comité Ejecutivo ampliado ha 
estado trabajando en la 

planificación de nuestro gestión 
para este año

Identificamos 5 ejes prioritarios y 
acciones asociadas a cada uno de 
ellos, que van a abrir espacios de 

participación al equipo en sus 
distintas fases y componentes

En los próximos días invitaremos a 
una sesión colectiva (al modo 

“cuenta pública”) para compartir 
con todos ustedes esta 

planificación



Al cerrar este informe

Agradecemos una vez más el trabajo serio, 
dedicado y comprometido de cada uno y 
cada una. Podemos estar muy orgullosos 

de lo que logramos hacer cuando 
aunamos nuestros esfuerzos, talentos y 
capacidades … Tener un MIDE UC que 

navega y avanza es posible porque 
conformamos un equipo sólido, 

responsable y muy capaz.

¡Nos vemos pronto! 


