
Actualización de la operación del Centro al 
iniciar el año 2021

5 de abril de 2021



IntroducciónEste undécimo reporte se suma a 
los del 30 de marzo, 9 y 23 de 

abril, 7 de mayo, 11 de junio, 13 
de julio, 14 de agosto, 15 de 

septiembre, 21 de octubre y 29 
de diciembre de 2020.

Pasó enero, salimos de vacaciones, 
retornamos en marzo con la esperanza 

de empezar a volver a una situación 
más normal …. Pero la pandemia 

parece no dar tregua y estamos de 
vuelta a una cuarentena.

Nuestras áreas y  proyectos, a pesar de 
todo, siguen avanzado y hemos seguido 

haciendo ajustes e innovaciones para 
poder ejecutar bien nuestras tareas en 

este contexto.



Introducción
Comprobamos una vez más que el contacto cara a cara 

es insustituible, y aunque el trabajo a distancia tiene 
muchos aspectos positivos, sabemos que el no estar 
juntos en nuestras oficinas dificulta los vínculos y el 

sentirnos parte de una comunidad mayor.

Compartir información respecto de lo que ha ocurrido 
en estos últimos meses en nuestro Centro es una 

manera de no perder el contacto y mantener un grado 
de sintonía más allá del día a día del trabajo individual y 

del equipo más cercano.

¡Los invitamos a revisar este 
informe que hemos preparado!



Nuevos proyectos en nuestras áreas

Organizaciones
- Banco Santander: Bienestar 
socioemocional (en conjunto 
con MIDAP)

- Ministerio de Relaciones 
Exteriores: Certificación para 
plazas definitivas

Sociedad
- British American Tobacco: 
Seguimiento Encuesta Pack 
Swap

- DirectTV: diseño de un 
sistema de evaluación de 
impacto del Programa Escuela 
Plus

- Consejo para la 
Transparencia: incorporación 
de enfoques de derechos, de 
género, intercultural y de 
inclusión de personas en 
situación de discapacidad.

Educación

- CPEIP: Construcción de 
itemes para Evaluación 
Nacional Diagnóstica

- Universidad Central: 
medición de habilidades 
matemáticas y lingüísticas 
en alumnos que ingresan 
a Facultad de Pedagogía.

Internacional

República Dominicana: 
construcción de pruebas 
para docentes de 
Educación Inicial y 
Educación Secundaria-
Matemáticas



Y buenas noticias en nuestra área de Formación

• Desde antes de irnos de vacaciones comenzó el proceso de matrículas para 
nuestro diplomado y cursos en versión online.

• A la fecha, ya contamos con 55 alumnos matriculados para nuestro 
Diplomado que parte en mayo.

• Estamos ya ejecutando el curso de Observación de Aula online con 25 
alumnos.

• Avanzan las ventas para los cursos abiertos programados para mediados 
y fines de abril (Rúbricas y Pruebas respectivamente).

 En el complejo escenario que viven los profesores y las 
escuelas, es un gran logro contar con interesados (¡y 
matriculados!) para nuestras actividades de Formación.

 Haber desarrollado nuestra oferta de cursos en formato 
online nos ha dejado en un muy buen pie para seguir 
ofreciendo nuestros servicios en este contexto.



La actividad en nuestros proyectos de continuidad

SEPA

• Aplicaciones de pruebas en 
curso (con agendamientos 
flexibles, y reagendamientos… y 
reagendamientos … y 
reagendamientos).

• Servicio Local Costa Araucanía 
nos adjudicó la aplicación de 
pruebas en sus 61 colegios. Este 
SLE se suma al de Huasco como 
usuarios de SEPA, logro muy 
importante para fortalecer 
nuestro vínculo con la Educación 
Pública.

Docentemás

• Durante el mes de enero se 
completó el proceso de revisión 
de los Portafolios (evidencia 
escrita) de los 5.113 profesores 
que se presentaron al proceso de 
evaluación 2020.

• Estamos preparando la filmación 
de clases de estos docentes y la 
implementación del trabajo de 
los centros de corrección …. Con 
muy altos grados de 
incertidumbre y necesidad de 
adaptación y ajuste.

Desarrollo de Pruebas

• En marcha el proceso 
de elaboración de 
pruebas 2021 y a la 
espera de resultado 
de la licitación para 
las pruebas TP por 3 
años.

Si bien todos estamos teniendo que adaptarnos a los cambios 
continuos e impredecibles de esta pandemia, en estas dos áreas 
esa incertidumbre es cotidiana y afecta de manera directa todos 

y cada uno de los procesos que se han planificado



Actividades institucionales transversales



Actividades importantes de estos meses

• Entrevistas que cada uno tuvo 
con su jefe para analizar el 
desempeño durante el 2020 y 
determinar desafíos para este 
nuevo año.

• Positiva valoración de este 
encuentro personal, que nos 
permite mirar nuestro trabajo 
con perspectiva.

Conversaciones 
acerca del 
desempeño

• SW de aplicación de instrumentos 
en línea: en paralelo al desarrollo 
del nuevo SW, se montó un 
sistema que usa LimeSurvey y 
una cámara para monitoreo 
durante la evaluación.

• Avanza proceso de migración a la 
nube de nuestros archivos y 
respaldos.

Avances en 
desarrollos 
tecnológicos 



Aportes a la sociedad

En consonancia con el objetivo institucional de hacer aportes a la 
sociedad, seguimos avanzado en la generación de productos que 

ponemos a libre disposición de quien esté interesado en ellos:

A las infografías, seminarios, videos y 
cápsulas del 2020, sumaremos nuevo 

material sobre Calificación y 
Retroalimentación (en proceso de 

producción gráfica actualmente), que se 
desprenden del trabajo realizado por el 

Grupo de Estudios de Evaluación a 
Distancia que trabajó durante el 2020. 

A los 3 números publicados el 2020, se 
suman 2 nuevas ediciones ya 

compartidas (liderazgo y estudios de 
egresados).

Hay un número más en proceso de 
diseño, y hemos planificado 4 más 

para lo que resta del año. 

https://www.mideuc.cl/aportes-para-la-evaluacion/ https://www.mideuc.cl/apuntes-mide-uc/

https://www.mideuc.cl/aportes-para-la-evaluacion/
https://www.mideuc.cl/apuntes-mide-uc/


Organización de cuarta versión del COLMEE
(Congreso Latinoamericano de Medición y Evaluación Educacional)

www.colmee.cl

 Del 20 al 22 de octubre
 Formato on line

 Invitamos a visitar la página web, para 
conocer los 8 ejes temáticos en que se 
pueden presentar trabajos y los 
formatos para hacerlo.

¡Estaremos informando 
oportunamente para promover 
una amplia participación en 

este evento internacional!

http://www.colmee.cl/


Al cierre de este informe

No es fácil encontrar las palabras adecuadas para invitar a todos y 
todas a seguir trabajando con ganas y entusiasmo …

Llevamos demasiado tiempo de dolores, pérdidas, temores y 
angustias, y el panorama nacional parece estar lejos de teñirse de luz.

Solo nos queda renovar nuestro compromiso de analizar las 
situaciones que van emergiendo para buscar los mejores caminos que 

garanticen el bienestar de cada una de las personas que conforma 
nuestro equipo y el cumplimento de nuestros compromisos. 

Y con porfiada esperanza, insistir en que juntos somos más fuertes 
que por separado, que sumando voluntades y esfuerzos podremos 

seguir aportando con nuestro trabajo.

¡Mucho ánimo y esperamos poder volver a encontramos pronto!


