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La Buena Ensenanza

* Un recurso importante
— Tiene impacto medible sobre el aprendizaje
— Es un beneficio acumulativo
— Puede ser uno de los mas potentes correctivos de
inequidad en la distribucion de oportunidades de
vida
* Un recurso escaso
— Bajos niveles de preparacion
— Importantes déficits en conocimientos
— Bajo impacto de la docencia en los aprendizajes
— Poco reconocimiento del impacto de los déficits
sobre las oportunidades de aprendizaje en las
aulas.



La evaluacion docente: un nuevo
elemento

* No es controversial asegurar que existe una
relacion entre la buena ensenanza vy el logro

académico
— iSi son controversiales los esfuerzos por medir y
monitorear la calidad de la ensefianza!

* La evaluacion docente representa un nuevo
elemento en el repertorio de politicas
educativas.



La evaluacion docente es también

problematica
* Los docentes a menudo tienen legitimas
objeciones de principio.
 También se ha encontrado que algunos

esquemas de evaluacion docente:
— Dificultan la retencion de buenos docentes en |la

profesion.
— Tienden a excluir a minorias étnicas, raciales o

lingUisticas de la profesion.
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Preguntas para América Latina

¢ Con respecto a qué criterios se evaluara a los
docentes?

¢Qué modalidades de levantamiento y analisis
de evidencias son apropiados?

¢Qué papel jugara — o no —la evaluacion del
conocimiento de los docentes?

¢ Como se reconocera que el fin ultimo de la
buena ensenanza es el aprendizaje?



Preguntas abiertas

e ¢Qué hacer acerca del conocimiento de los
docentes acerca de las asignaturas que

ensefan y de como ensenarlas
— ¢Como evitar pruebas de conocimientos para los
docentes?

e iQué paso con el aprendizaje?
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valverde@uamail.albany.edu

iMUCHAS GRACIAS!
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